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1. TosicHuTeNLHASA 3aMIHCKA

Leab 1 3272490 THCHUTIIIAHBI

Less qUCIMIUTAHBL:

- chOpMHMPOBATE MPE/CTABICHHS O KOPMOpaTUBHbIX MeAuna B CUCTEME NHTErprpoBaHHbIX 63HEC-KOMMYHUMKaLMI 1 cneunpuke CO34aHNS KOHTEHTa AN1s

KopnopaTnBHbIX Mejna.

3a1aun AUCHUIUTHBL:

1. PackpbiTb LN 1 3a5aum KOPNopaTVBHbIX MeANa;

2. Moka3aTb MecTo KOpnopaTtuBHbIX MeAia B CUCTEME UHTErPUPOBaHHbIX 6I/I3HeC—KOMMyHI/IKaL|,I/II7I;

3. Aatb npeacraBneHVe o TeXHON0ornax co3jaHnsa OCHOBHbIX BUAOB KOPNOPaTUBHbIX Mejua.

3. JaTb NpeacTaBneHvie 06 0CO6EHHOCTSIX.

1.2. TlepeueHb MIAHUPYEMBIX Pe3YJIbTATOB 00YU€HHSI 1O JUCIHUILINHE, COOTHECEHHBIX ¢ HHAHKATOPAMH J0CTHKEHHsI KOMIETeH Ui

Komnerenuus

(Ko 1 HAaMEHOBAHHE)

HnaukaTopbl KOMIeTeHIHi

(Ko 1 HaMEHOBaHHE)

Pe3ysibTaThl 00yueHust

VK-1  CrnocoGeH  ocyIiecTBIsTh  HOMCK,
KPUTUYECKNH aHAIN3 M CHHTE3 MHQOpMaImm,
TIPUMEHATh CHCTEMHBIH MOAXOMA AN PEeIleHUs

TIOCTaBJICHHBIX 3aJ1a4

VK-2.1. AHanu3upyeT MMEIOLHecs pecypcsl U

OrpaHUYCHHUA, OILICHUBACT " BBIGPIpaCT
ONTUMAITBHBIE CITOCOOBI pemeHus MOCTaBICHHBIX

3aJ1au

3HaTh: CIEKTP PECYypCoOB M OTPaHHYCHHUH, ONTUMAIBHBIX CIIOCOOOB
peIeHus TTOCTaBICHHBIX 3a1a4
YMeTs:  ompenensiTbh

OTpaHHYCHUH,

CHEKTP  PEeCypcoB U

ONTUMAJIEHBIX CITOCO00B PpeIICHUSA TTOCTaBICHHBIX 3aa4
Braners: HaBbIKAMH aHaIN3a CIEKTPa PECYpCcOB M OTPaHHUYEHUH,

ONTUMAJILHBIX CITOCO00B PCIICHHUA TTOCTABJICHHBIX 3aJ1a4

OIIK-1 CnocobeH co3naBath BOCTpeOOBaHHbIE
o0LIECTBOM M HHIYCTPHEH MEIHATeKCThl H
()

MeUANpPOAYKTBI, u (nm)

KOMMYHHUKalMOHHBIC TPOLYKTBI B

COOTBETCTBUH C HOpMaMu PpyCCKoro u

MHOCTPAHHOI'O S3BbIKOB, 0COOEHHOCTSIMH HHBIX

OIIK-1.2 OcyecTBisieT MOATOTOBKY TEKCTOB
ME/IHAIPOIyKTOB

U UHBIX KOMMYHHKAIIMOHHBIX IPOYKTOB
Ppa3IMYHBIX KaHPOB U (hOPMATOB

B COOTBETCTBUH C HOPMAMHU PYCCKOTO

Y UHOCTPAHHOI'O SI3bIKOB,

3HaTh: OCOOEHHOCTH MOATOTOBKM  MEAHANpPOAYKTOB M HHBIX
KOMMYHHKAIMOHHBIX TIPOIYKTOB

Ppa3THYHBIX JKaHPOB U (hOPMATOB

VYMeTh: pa3pabaThiBaTh pasiHuHbIC

MenuanposyKTl pa3IHYHBIX )KAHPOB U (HOPMATOB

Brajets: HaBbIKAMH CO3JaHHSA U NPOABUKCHUS KOPIIOPATUBHBIX

3HAKOBBIX CUCTEM 0COOEHHOCTSIMH MHBIX 3HAKOBBIX CHCTEM MEIHUATIPOAYKTOB

OIIK-5. Cnocoben YUHUTHIBATH B | OIIK-5.2. 3HaTh: 0COOEHHOCTH (YHKIHOHUPOBAHUS PasIMYHBIX
HpOdJCCCI/[OHaJILHOﬁ JACATCIbHOCTH TCHAOCHLIUA OCyH_ICCTBII)ICT CBOHU HpOdJCCCI/IOHaJ'IBHLIe MEIHAaKOMMYHUKAITUOHHBIX CUCTEM

Pa3BUTHS MEIMAKOMMYHUKALMOHHBIX CHCTEM | JEHCTBHS C y4eTOM MEXaHH3MOB VMeTh: 0CyIIEeCTBIATh CBOM MPOGECCHOHAIBHBIC

peruoxHa, CTpaHbl H MHpa, HUCcxonst n3 dJyHK]_II/IOHI/IpOBaHI/Iﬂ KOHKpCTHOﬁ HCP‘[CTBH?{ C yU4€TOM MEXaHU3MOB

MOJUTHYCCKHX U SKOHOMHYECKUX MEXaHM3MOB | MEIMAKOMMYHUKAI[MOHHOH CHCTEMBI (yHKIIMOHNPOBAHUS KOHKPETHOH

nux d)yHKHI/IOHI/lpOBﬁHI/[ﬂ, TIPaBOBBIX n MEL[I/IaKOMMyHI/lK‘dL[]/IOHHﬂf/‘I CHACTEMBI

ITHYECKHX HOPM PEryJINpOBaHUs Buazets: HaBBIKAMH PaboThI B Pa3IUYHBIX

MEIHMAKOMMYHHUKAIIMOHHEBIX CUCTEMaxX

OIIK-6.
Cnoco6eH nCroib30BaTh B MPO(ECCHOHANBHOI
TCXHUYCCKHUC

JCATCIIBHOCTH COBpPEMECHHBIC

cpeacrea n I/IHCI)OPMB.L[I/IOHHO-

KOMMYHHUKAIIMOHHBIC TEXHOJIOTUH

OIIK-6.1. YuacTByer B
TIPOU3BOJACTBCHHOM ITPOIIECCE BBIITYCKA
MEIMapOayKTa ¢

MPUMEHEHHEM COBPEMEHHBIX

1H(pPOBBIX TEXHOJIOTUI

3HaTh: 0COOCHHOCTH TPOU3BOICTBEHHOIO MPOLIECCa BBITyCKa
MEIuarnpoayKra ¢

TIPUMEHEHUEM COBPEMEHHBIX

H(PPOBBIX TEXHOJIOTUI

YMeTb: opraHu30BaTh IPOU3BOJICTBEHHBIH IPOLIECC BBITyCKa
MEIuarnpoayKra ¢

TIPUMEHEHUEM COBPEMEHHBIX

H(PPOBBIX TEXHOJIOTUI

Brazers: HaBbIKAMH CO3JJaHUs

MEIuarnpoayKra ¢

TIPUMEHEHUEM COBPEMEHHBIX

H(PPOBBIX TEXHOJIOTUIA

1.3. MecTo AMCHMILIMHEBI B CTPYKTYpe 06pa30BaTe/IbHOii IPOrpaMMbl




JucnumiHa (Moodyns) «Co3aHue M HPOIBHKEHHE KOPIIOPATUBHBIX Me/INa» OTHOCUTCS K 0053aTelIbHOM YacTH 6JI0Ka IUCIHUILINH Y4eOHOTO IUIaHa.
ﬂﬂﬂ OCBOCHHA OUCHHUILIMHBI (Moz)ym) HGO6XOI[]/IMI)I 3HaHWs, YMCHUS U BIAJICHUSA, CqJOpM]/IpOBaHHLIe B X0A€ MU3Y4YCHHS CICAYIOIUX MUCHUIUINH U IPOXOXKACHUS IPAKTHK:
«Teopus M IPAKTHKA CBA3EH ¢ 00IIECTBEHHOCTHION, «Digital-MapkeTHH», «Teopus M NPaKTUKA MEANAKOMMYHUKAIHH»
B pesynbrate 0CBOSHUS TUCHUILIMHEL (M00Y/15) GOPMHUPYIOTCS 3HAHHS, YMEHHS U BIAJCHHS, HEOOXOUMbIC ULl H3yUYCHHs CISAYIOUINX AUCIHUIUIMH U HPOXOXKACHUS MPAKTHK:
«OCHOBBI MEJINAMEHEKMEHTa, «MeMaIpo FOCHPOBAHHE .
1
2. CTpyKTYpa IHCHMILIMHBI

O61uas TpyJ0EMKOCTh AUCLMILIMHBL COCTABIsET 6 3.¢., 216 akageMudeckux gaca (OB).

CTpyKTypa AMCUHIUIMHBI /151 04HOii opMBbI 00yUeHHst

O0beM JMCHMIUIMHBL B q)opMe KOHTaKTHOM |23,60T]>I 06yqa}0mnxcx C IIEeAAaroru4eCKUuMHu paGOTHHKaMH u (PUIM) JIMaMH, TPUBJICKAaCMbIMU K peaii3aluu

00pa3oBaTeIbHOI POrpaMMbl HA MHBIX YCJIOBUSX, IIPU NPOBEICHNH y4eOHBIX 3aHATHIL:

Cemectp Tun y4eOHbIX 3aHATHI KoanuectBo yacoB
1,2 Jlekuuu 40
1,2 CemuHapbl/1abopaTopHble paboThl 44

Bcero: 84

O0beM TUCHUILTHHEL (MOZLYIIs) B hOpME caMOCTOATENbHON paboThl 00yuaromuxcs coctapiser 114 akagemudecknx yaca(oB).

Tlpu peanusaiun 06pa3oBaTebHON MPOrPaMMBbI Ha OYHO-3a04HOI 1 3a04HOI popMax oOydeHns, TabIHIa COCTABISAETCs sl KaKI0H GOpMBIL.



CTpyKTYpa IHCIMIIHHBI U1 04HO-3204HOIi (POPMBI 00yUeHHs!

O6beM aucHMIUIMHBL B (pOpME KOHTAKTHOH paGoThl OOYYAIOIIUXCA C MEJarornyecKuMH pabOTHHKAMH M (WJIM) JIMLAMH, IPUBIEKAEMBIMH K pealu3aluu

00pa3oBaTenbHON IIPOrpaMMbl Ha HHBIX YCIIOBHSX, IPU IIPOBEJICHHH YUEOHbBIX 3aHATUI:

Cemectp Tun y4eOHBIX 3aHATHIT KonunuectBo yacos
1,2 Jlexkuun 20
1,2 CemuHapbl/1abopaTopHbie padboThl 28

Bcero: 48

OO6beM TUCIHUILTHHBI (MOLYJIsT) B hOPME CaMOCTOSTENIBHON paboThl 00yJaroIuxcs cocraBisieT 150 akaJjeMUYecKuX daca(oB).

2
3. CoaepixaHue JUCUHILIHHDBI

Ne Ha He pasieaa JHCUHILIHHbL Cojepxanue
L Paspen 1. MoHATMe, Lenn n 3a4a4v KopnopaTUBHbLIX Meagua
Tema 1. BBegeHve B TeOpUO KOPNOPaTUBHbLIX Meana MpovcxoxaeHrie 1 3BOMKOLMSA KOPMOPATUBHLIX Meana. 3a4auv 1 Lenn KopnopaTuBHbIX Meava B
pasHble ctopuyeckre neprobl. TUMNoNorna KOPnopaTUBHLIX Meana.
Tema 2. bpeHa-MeAva v HOBbIE KaHabl busHec- Bo3HWKHOBEHVE 1 pa3BuUTHe bpeHa-Meana B Mype 1 B Poccun. OcobeHHOCTU 1 cneuunduka bpeHs-
KOMMYHMKaummn Meana.HoBble KaHanbl 6U3HEC-KOMMYHUKaLUMK (KOPMopaTUBHbLIE PaCcCbIIKKW, Tenerpam-kaHansl,
60TblI) Llenv v 3agaun 6peHa-meana v HoBbIX MeANanHCTPYMEHTOB.
2. Pasgen 2. MecTo KOprnopaTUBHbIX MeANa B CUCTEME NHTErPUPOBaHHbIX 6U3HEC-KOMMYHUKaLUi
Tema 3. KopnopaTusHsble 1 6peHa-mesamna Kak PR- MecTo KoprnopaTtuBHbIX 1 6peHA-Mejna B CTPYKTYpe KOPropaTUBHbLIX KOMMYHUKaLMIA. JoCcTuKeHre
VNHCTPYMEHTbI 1 KaHabl BHELHEel KOMMyHVIKaLmmn 6u3Hec-Lieneil NocpeacTBOM KOPropaTuBHbIX Meana. DGPeKTUBHOCTL KOPropaTuMBHbLIX Meauna B
peLLeHn pasHbIxX 3a4ad.
Tema 4. KoprnopaTusHble 1 6peHa-meana Kak PR- OCo6eHHOCTW, Lenn 1 3ajaun BHYTPeHHel KoMMyHuKauun. KopnopaTvBHble U 6peHa-mMejna B
VNHCTPYMEHTbI 1 KaHasbl BHYTPeHHel KOMMyHVIKaLumn CTPYKType KOPropaTuBHbLIX BHYTPEHHUX KOMMYHUKaLMA. DGPeKTBHOCTL KOPMOPATUBHBLIX Meaua B
peLleHVV BHYTPEHHX KOMMYHUKALMOHHbIX 3a4a4 6usHeca.
Tema 5. KoprnopaTusHble 1 6peHA-Meana Kak Cneumduueckne  KOMMyHUKaUMOHHble  3agaun:  HR-uenn,  GR-uenn,  MapkeTWUHroBsble
VNHCTPYMEHT peLleHus cneunduyeckmnx busHec-3agauq: KOMMYHMKaLmn. Pofb KOPNopaTUBHBLIX MeAuna B PeLLeHUM KOMMYHMKALMOHHbLIX 3a4a4 1 Crnocobbl
MapKeTuHrosble, GR, HR-KoMMyHMKaLmn VX MPVYIMEHEHWSA.
Tema 6. KopnopaTusHble 1 6peHj-mejmna B KopropaTvBHble 1 6peHa-Meana B CTPYKType MNOAUTUYECKNX KOMMYHUKAaLIWIA.
NOINTNYECKMX KOMMYHVKALMSAX
3. Pazpgen 3. TexH0/10rMmM co34aHNS OCHOBHbIX BUA0B KOPNOpaTUBHbLIX Meana
Tema 7. OCHOBHbIE BUZIbI KOPNOPATUBHbLIX Meana 1 Bugbl kopnopaTuBHbIX MeAma, TeXHOMOrMs WX CO3jaHWsA, TexHUYecKne 0COBeHHOCTH,
TEXHOJIOMNN CO3AaHNA pefakuMoHHasa MONUTUKA, MeavannaHMpoBaHWe B KOPMopaTVMBHbLIX Meaua, 6loaxeTnpoBaHue
KOpPNopaTnBHbIX Meana.
4.

Pazpen 4. 0CO6eHHOCTM CO34aHUNA KOHTEHTA AJ1A Pa3/INYHbIX BUAOB KOPNOpaTUBHbLIX Meana

Pazzen MoxeT OBITH NPECTABICH KaK B TEKCTOBOI (hopMe, Tak U B TabnuIe




Tema 8. OCOB6EHHOCTN CO3/aH st TEKCTOBOIO KOHTEHTA

ANA pa3HbIX BUAOB KOPNopaTUBHbIX Meana

)aHpoBble OCOGEHHOCTU TeKCTOBbIX MaTepuasoB B KOPMopaTUBHbIX Meaua. Tone of voice:
¢dopmMuMpoBaHMe 1 UCMO/b30BaHME B MaTepuanax, Bbibop TOV B 3aBMCMMOCTU OT Lieneld, 3ajady,
ayauTopun Megma. KOHTeHT-CTpaTerviss M peAakLMOHHas MOAWTUKA KOPMOPaTVMBHBLIX Meaua.

0OCo6eHHOCTUN B3aVMOAENCTBIS CO CNKepamu 1 aKkcnepTamu.

Tema 9. OcobeHHOCTY CO3AaHUs ayAVOBU3YaNbHOTO

KOHTEeHTa A/19 KOpnopaTuBHbIX MeAna

XaHposble 0COBEeHHOCTUN aAyANOBN3YyaNlbHOro KOHTEHTa A/ KOpNopaTMBHbLIX Mejua. Co3gaHne
BYPasbHOro KOHTEHTa A/ KOpMopaTBHbIX Mejua. <DopM|/|pOBaH|/|e BU3ya/ibHOTO A3blka Ansa
KoprnopaTnBHbIX Meaua. KOHTEHT-CTPaTeI’VIﬂ 1 pejakunoHHas MNoanTrKa KopnopaTuMBHbIX Mejna.

0OCo6eHHOCTUN B3aVMOAENCTBIS CO CNKepamu 1 aKkcnepTamu.

Pasgen 5. OCHOBHbIe KaHa/1bl NPOABMKEHNS KopnopaT

WUBHOro megua

Tema 10. MNpogsuKeHVe KopropaTUBHbLIX MeAna

OcobeHHOCTU NpoABVXEHNA KOprnopatuBHOro Mejva B 3aBUCKMMOCTW OT BUAa, |_|,ene|7| n 3ajadv,

ocobeHHocTel 6uU3Heca. KaHanbl npoABMXeHNs  KOprnopaTtuUBHbIX  Mejua. MHCprMeHTbI

NpoABVXEHNA KOPNOPaTUBHbIX Mejua.

4. O0pasoBare/ibHbIE TEXHOJIOTHH

Pazoen moxcem boims npebcmamer—t Kax 6 mekcmosou Q@()QMe‘ maxK u 8 maﬁ,vuue,

Hanpumep:
Ne
HaumeHoBaHue pasjena Busbl yueOHbIX 3aHATHIA O0pazoBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHH
n/n
1. MoHsTVe, LemM 1 3aaaun Jlexuust BBojHast IeKUHsl ¢ MCHIOIb30BAaHUEM BH3YaIbHBIX MAaTEPUAIOB U PEANIbHBIX KeiicoB
KOPMOpPaTMBHbLIX Meana (8 waca) 113 IIpAKTHKH.
Cemunap TloxroroBka moKiana o BUAAX KOPIOPAaTHBHBIX Meaua. CaMOCTOSTENbHBINA aHaIH3
(8 uaca) KOPHOPATUBHBIX MEINA B POCCUICKOM MEIHAIONe M JUCKYCCHS O HTOTaM JOKJIaja.
CamocTosiTenbHas paboTa PaspaboTka ¥ mpe3eHTalus POEKTa COOCTBEHHOro OpeHI-MeHa Mo UTOraM BCero
(20 gacoB) ceMecTpa.
KoHcynbTipoBaHHe M MpoOBEpKa AOMAIIHHX 3aJaHUi IOCPEICTBOM 3JICKTPOHHOM
TOYTHI
2. MecTo KOPMOPaTUBHbIX Jlexumst Jlexkimsi ¢ OOMIMPHBIM 0630pPOM NMPAKTHYECKHX KEHCOB M MpHBIICYCHHEM Ou3HEC-
Meama B cucTeme (8 yaca) sKcrepToB Ha Q/A-ceccun.
Cemunap CaMOCTOSTENBHBII aHanm3 POCCHHCKHX Openy-Meaua " pazbop
VHTErpnpoBaHHbIX 6u13Hec-
(8 yaca) KOMMYHHUKAI[MOHHBIX KEHCOB.
KOMMYHWMKaLWiA
CamocTosiTenbHas paboTa ITpome:xyTOUHas IPE3EHTALNS HTOTOBBIX IPOEKTOB.
(20 yacoB) KoHcynbTHpOBaHHE M NPOBEpKa JOMAIHMX 3aJaHUil MOCPECTBOM 3JIEKTPOHHOI
TIOYTHI
3. TexHonorum co3gaHus Jlexuust Jlexuuss ¢ 0030pOM TNPAKTUYECKUX KEHCOB M IPHINIALICHHBIME SKCIIEPTAMH M3
OCHOBHBIX BIAOB (8 yaca) KOPIIOPATUBHBIX MEHA.
Cemunap IMoarotoBka CMETHI I KOPIIOPATHBHOTO MEIWA, CXEMbI (PUHAHCHPOBAHHS,
KOprnopaTuBHbIX Meana
(8 yaca) PEeNaKIMOHHOr O IIaHa.
CamocrosiTenbHas padoTa KoHCynbTHpOBaHHE M MPOBEpPKa JOMANIHUX 3aJaHHN IOCPEICTBOM 3JIEKTPOHHOMH
(20 gacoB) TIOUTHI
4. OcobeHHOCTN co3gaHus Jlexuust Jlexuus-NpakTHKYM II0 CO3JaHMIO KOHTEHTa JUISl PasHbIX BHIOB MeJHa ¢ pazdopom
KOHTEHTa AN PasANUHBIX (8 yaca) MPaKTHYECKHUX KEHCOB.
Cemunap IMoaroroBka ayaMOBU3yalbHBIX M TEKCTOBBIX MATEPHAIOB IS KOPHOPAaTHBHBIX
BUA0B KOPMopaTUBHbIX
(10 gacoB) Mequa.
megma
CamocrosiTenbHas padoTa KoHcynbTnpoBaHne u HpoBepKa JOMANIHUX 3aJaHHN IOCPEICTBOM OJIEKTPOHHOM
(26 yacos) I10YThI

B pasjene yKaspiBaloTCs 00pa3’oBaTeNbHBIC TCXHONOIHH, HCIOJIb3yeMble NMPH PCAIH3AIMK PA3IHYHBIX BHIOB yYeOHBIX 3aHATHH Ui Haubonee >QQEKTHBHOrO OCBOCHHMA IMCLMIIIMHBL TIpH TPOBEICHHH Y4eOHBIX 3aHATHI

obecneunBaeTcs pasBUTHE y 00YHAIOIINXCS HABHIKOB KOMAHIHOH PabOThI, MEKITHIHOCTHOH KOMM , IPUHATHSA P i, TMIEPCKUX KauecTB (BKJIOUAS NPH HEOOGXOAMMOCTH NPOBE/ICHHE HHTEPAKTHBHBIX NEKIHi, TPYMIOBBIX

JINCKYCCHIA, POIEBBIX TP, TPEHHHIOB, AHANM3 CHTYAlMH M UMM X MOJIEJIeH, Tpero, JWCIMIUTHH (Mody7eti) B opMe KypcOB, COCTAaBJIEHHBIX HAa OCHOBE PE3yJLTATOB HAYYHBIX MCCIEIOBAHMI, B TOM UHCIE C yIETOM

PErHOHAILHBIX OC eii pod HOIT JIeATeIbHOCTH BBITYCKHUKOB i noTpeGHOCTel paboTonareneii (11.34. [Tpukas Ne301).




5. OCHOBHble KaHanbl Jlexups
NPOABUXeEHS! (8 uaca)
Cemunap
KOPMOPaTVMBHOro Meana
(10 gacoB)

CamocrosTenbHas pabota

(28 yacoB)

.HCKLIP[H C aHAIU30M IPAKTUYECKUX KOMMYHUKAIIUOHHBIX KEHCOB.

nO}lFOTOBKa a”aJii3a KOMMYHHKaITHOHHBIX KeicoB pOCC]/IﬁCKHX KOPIOPaTUBHBIX

Meaua.

3ammTa UTOroBOro TIPOCKTA.

KoncynbTHpoBaHHe U NPOBEpKa JOMAIIHUX 3aJaHUN IOCPEICTBOM 3JIEKTPOHHOU

TIOYThI

HJ'IH NPOBEACHUS 3aHATUI JICKIIMOHHOT'O THIIA IO JUCHUIITIMHE IIPUMCHSIOTCS TaKHE DGpa3OBaTCHBHBIe TEXHOJIOTUH KaK MHTCPAKTUBHBIC JICKINH, HpOGJ’leMHOC O6y‘{eHI/Ie. }1}15{

MPOBEJICHUS 3aHATUH CEMMHAPCKOI0 THIIA UCIIOJIB3YIOTCS TPYIIIOBBIC IUCKYCCHH, POJICBbIC UI'PhI, AHAJIN3 CUTYAIIMH 1 MMHTALIMOHHBIX MOJICIICH.

B 1iepuoj1 BpeMEHHOI'0 IIPUOCTAHOBIICHHUS OCCIICHUS 00yYarOIMMUCs oMelieHuit u teppuropui PITY 11s oprannsanuu yueGHOro mpouecca ¢ IpUMEHEHHEM 3JICKTPOHHOTO

O6y‘—ISHI/I9{ 1 TUCTAaHIIUOHHBIX OﬁpaBOBaTCHLHLIX TEXHOJIOTUIA MOTYyT OBITH MCIOIE30BAHBI craeayrmue O6pa3OBaTeHBHLIC TEXHOJIOTHH:

— BUJICO-JICKLIMH;

- OHﬂaﬁH-HCKHHH B PEIKUME pPEAIbHOTO BPEMEHH,

— DJICKTPOHHBIC YYCOHUKH, yueOHbIC OCOOUS, HAYYHbIC H3aHUS B SIEKTPOHHOM BHJIC U JIOCTYII K MHBIM 3JICKTPOHHBIM 00pPa30BaTeIIbHBIM PECypCaM;

— CUCTEMBI IS SJIEKTPOHHOI'O TECTHPOBAHUS

— KOHCYJbTAallUX C UCIIOJIb30BAHUEM TCJIIEKOMMYHUKAIIHOHHBIX CPEACTB.

5. OneHKa IVIAHUPYEMbIX Pe3yJbTaTOB 00yYeHust

5.1 Cucrema olleHUBaHHS

Cucmema QYEHUBAHUA MOHCENT Obimy ngzedcmaeﬂeua KaK 6 meKcmogotl, max u 8 madiuiHou Q&OQ.M@,

Hanpumep:

®opma KOHTPOJIsA

Makc. KoJIH4ecTBO 02 VI0B

3a oxHy padoty Bcero
Tekymmuid KOHTPOIIb:
- onpoc 5 bannos 30 6annos
- yuacmue 8 QUCKYCCUu Ha ceMunape 5 bannos 10 6annos
- KOHmpoabHas paboma (memvt 1-3) 10 6annos 10 6annos
- KOHmpoabHas paboma (memvt 4-5) 10 6annos 10 6annos
TIpomerxxyTouHast aTTECTALUS — 3auem/3a4em ¢ OYeHKOU/IK3AMeH 40 GamoB
(ykaszamo dmpMy5)
Hroro 3a cemecTp 100 GautoB

IMoy4eHHbIiT COBOKYIHBIIT pe3yIbTaT KOHBEPTUPYETCS B TPAJHILIMOHHYIO MIKAITy OLEHOK H B IIKaIy OLeHOK EBpormeiickoii cucTeMsl mepeHoca 1 HaKOIUIEHUs KPEIHTOB

(European Credit Transfer System; nanee — ECTS) B cooTBeTCTBUH ¢ TabnuIeii:

100-6ayutbHast IKajIa TpaauuuoHHas mKana Illkana ECTS

95 — 100 A
OTJIIMYHO

83-94 B

68 — 82 XOpOIIO 3aYTEHO C

56— 67 D
YIAOBJIIETBOPUTEIIBHO

50-55 E

20-49 FX
HEYIOBJIETBOPUTEIBHO HE 3a4TCHO

0-19 F

Cucrema OlEHMBAHUS BBICTPAHBAETCS B COOTBETCTBHH C YUeOHBIM IUIAHOM, T/Ie ONpe/Ie/eHbl (hOPMbI IPOMEKYTOUHOI aTTecTalliH (3a4€T/3a4€T ¢ OLEHKOH/IK3aMeH), H CTPYKTYPOi TMCIMILTHHBL, TJE ONpE/ieenbl GOPMBI TEKYIIETO

KOHTpOJIA. YKa3blBaeTcs pacnpesiesnienne 6aiioB no (opmMaM TeKYIIEro KOHTPOJIS 1 NPOMEKYTOUHOH aTTeCTalluH, CPOKH OTYETHOCTH.

i, TaK 1 B

5 MoxeT NPOBOJUTHCS KaK B T

it popme (3amuTa NPOEKTOB, JEJIOBAs HIPa, KEHCHI U T.11.)




5.2 KpuTepnn BbICTaB/IeHHsI ONIEHKH 110 JMCHHILIHHE
Baﬂﬂbl/ OHeHKa 101 Kp"Tep"lfl OLICHKH Pe3yIbTaToB Oﬁy‘leH"ﬂ o TUCHHILJIHHE
IIxana ECTS JUCUMILINHE
100_83/ OTJ'H/[“IHO/ BericTaBnsercst oﬁyqammemycﬂ, €CII1 OH Fﬂy6OKO H IIPOYHO YCBOMUII TCOPETHYCCKUH U NMPAKTHYCCKUH MaTEpHal, MOKET MPOAEMOHCTPHPOBATD 3TO HA
A B 3aHATHAX U B X0/1€ ﬂpOME)KyTO'-lHOﬁ aTTeCcTalum.
3a4YTCHO
5
OOyyalomuiics HCYEPIBIBAIONIE H JIOTHYECKH CTPOHHO H3/araeT yueOHblil MaTepua, yMeeT yBA3bIBaTh TEOPHIO C IPAKTHKO, CIIPABIISETCS C
CLICHHUCM 3a/1a4 Mpof CCCHOHAJIBHOI HANIPABICHHOCTH BEICOKOTO OBHS CJIO)KHOCTH, IPABUJIbHO OOOCHOBBIBACT MIPUHATHIC PCLICHUS.
8 6
CB0GO/IHO OPHEHTHPYETCS B y4eOHOI H MPO(ECCHOHAILHOMN JIMTepaType.
OlieHka 1o HCLHUIUIHHE BBICTABIIAIOTCS 00y4alomeMycs ¢ yJ€TOM pe3y IbTaToB TeKyLeH i MPOMEKYTOUHO# aTTecTaluu.
KomrnieTeH1mH, 3aKperiéHHbIe 3 TMCIUIUIMHOI, CHOPMMPOBAHBI HA YPOBHE — «BBICOKH).
82_68/ XOpOH.IO/ BeicTaBnsercs oﬁyqalomeMycx, €CJIM OH 3HACT TCOPETUYCCKUH M MPAKTUICCKHUH MaTEpHall, rPaMOTHO U 110 CYILICCTBY M3JIaracT €ro Ha 3aHATHAX U B
C xoxme npoMe)Ky'quoﬁ aTTeCTalluHy, HE I0IyCKas CYIIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH.
3a4YTCHO
OGy‘IalOlLlHﬁCﬂ TIPAaBUJIBHO NIPUMCHACT TCOPETUYCCKUE TTOJIOKCHUS IIPH PCIICHHUH ITPAKTUYCCKUX 3a/1a4 HquJCCCHOHa_ﬂLHOﬁ HarpasJICHHOCTH pasHOro
YPOBHS CIIO)KHOCTH, BIIaJICET HCUﬁXO}Il/lMLlMH JUIA 3TOr0 HaBbIKAMH U ﬂpl/léMaMH.
J10CTaTO4YHO XOPOIIO OPHEHTHPYETCs B y4eOHON 1 MpodheCCHOHAIBLHOI JIMTepaType.
Ol(eHKa 110 JIMCIUIUIHHE BBICTABJIAIOTCS Oﬁy‘IalOl![eMyCﬂ C y'-iéTOM Pe3yJIbTaToB TeKyHleﬁ u T[pOMe)I(yTO'—(HOﬁ aTrTecTaluu.
Komnereniuu, 3akpeniéHHbIe 32 TMCHUIUTHHON, CHOPMUPOBAHDI HA YPOBHE — «XOPOLIHIi».
67_50/ yL[OBJ‘IeTBO-pHTeJ‘ILHO/ BeicTasnsercst oﬁyqalov.ueMycﬂ, €CJIM OH 3HaeT Ha 6a30BOM YPOBHE TCOPETHYCCKHUH H MPAKTHYCCKUH MaTEpHall, J0ITyCKacT OT/IC/IbHBIC OIIHOKH npu
D E €ro U3JI0KECHUH Ha 3aHATHUAX U B X0/1€ npome)xyroquoﬁ ATTECTAllUH.
3a4YTCHO
B
OOyyaloMics HCTBITHIBACT ONPEIENEHHbIE 3aTPY/IHEHUs B IPUMEHEHHH TEOPETHUECKUX MOJNOXKEHHIT NPH PEIICHNH IPAKTHYECKHX 3a/1a4
HpOlbeCCl/lDHaﬂLHOljl HaNpaBJICHHOCTH CTAHAAPTHOTO YPOBHA CJIOKHOCTH, BIIAACET HEO6XOJ1HMI>[MPI JUIA 9TOro 6a30BbIMH HABBIKAMHU U le/IéMaMH.
JIeMOHCTPHUpYET JOCTATOYHBII YPOBEHb 3HAHUS y4eOHOI IMTEPATypPhI 10 JUCLHILIHHE.
OL(CHKE 0 JUCLUIUIMHE BBICTABJIAOTCS 06y‘la|OlllCMyCﬂ C y'{éTOM PE3yJIbTaTOB TCKyH.lCi/'l u HpOMC)KyTOLlHOﬁ aTrTecTaluu.
KomrneteHuun, 3aKpeIUIEHHbIC 33 AUCLHUIUIMHON, CHOPMHUPOBAHEI HA YPOBHE — «IOCTATOUHBIIN.
49-0/ HeyI0BJIeT- BeicraBnsieTcst 00yyaromeMycs, ecliu OH He 3HaeT Ha 6a30BOM YPOBHE TEOPETHHECKHIT M NPAKTHUECKUI MaTepHall, JI0IyCKaeT rpyoble omnOKu npu
€r0 U3JIOKECHUH Ha 3aHATHUAX U B XO/1€ np()Me)KyTO'{HO!)‘I arTecTaluu.
F,FX BOPHUTENBHO/
OOyuyalomumicst HCTILITHIBAET CEPhE3HBIE 3aTPYAHEHHSI B IPUMEHEHNH TEOPETHUYECKHUX MONOKEHUH NIPH PENIEHHH MPAKTHIECKUX 3a/1a4
HE 3a4TCHO

npoecCHOHAILHOI HAIPABICHHOCTH CTAHIAPTHOIO YPOBHS CJI0KHOCTH, HE BIaJ€eT HEOOXOIMMBIMH JUIS 3TOTO HABBIKAMH M IIPUEMAMH.
JleMOHCTpHpYeT (pparMeHTapHbIC 3HAHHS Y4eOHOM TUTEPATypPBI 110 AUCLHILIHHE.

OtieHka Mo AHCHHUIUTHHE BBHICTABIAIOTCS 00YHaIOMEMyCs ¢ yUETOM pe3y IbTaToB TeKyIIeH i MPOMEKYTOUHO# aTTeCTalnN.

KoMIICTCHIIUH Ha YPOBHE «I0CTATOUHBIN), 3aKPEILIEHHBIC 33 JIUCIHILTHHON, He C)OPMHPOBAHBI.

5.3 OuneHouHbIe cpeAcTBa (MaTepHAJBI) ISl TEKYLIEro KOHTPOJIs yCIeBaeMoCTH, MPOMEKYTOYHOIH aTTecTalluK 00y4aromMXcs Mo AMCHUIUIHHE

BOI’[pOCBl AJISl MOATOTOBKH K 3K3aMeHY

ﬂponcxomuenwe M SBOJIIOLMS KOPIIOPATHBHBIX MEIHA.

2. 3ajauu ¥ 1eH KOPHOPATHBHBIX ME/Ma B Pa3HbIe HCTOPUYECKHE MEPUOJIBL.

3. Tunonorus KOPIIOPAaTUBHBIX ME€IINa.

4. Bo3nukHOBeHMe U pazBuTHE OpeH-Meana B Mupe u B Poccun.

5. OcobOeHHOCTH U crielduKa GpeHa-Menua.

6. Hogble kaHab! GH3HEC-KOMMYHHKAINH (KOPIIOPATHBHBIE PACCHIIKHU, TeNerpaM-KaHalbl, 00TbI)
7. Ilenu v 3a1a4n OpeH/I-MeIa i HOBBIX MEJHANHCTPYMEHTOB.

8. MecTo KOPIOPAaTUBHBIX M OpEH-Me/IHa B CTPYKTYPE KOPHOPATUBHBIX KOMMYHHKAIIUH.

9. Jloctrkenne Gu3Hec-1eneil mocpeicTBOM KOPIIOPATHBHBIX MEIHA.

10.  DddexTuBHOCTH KOPHOPATHBHBIX MEANA B PEIICHUH PA3HBIX 3aa4.

11.  OcobGeHHOCTH, eI U 3a71a4H BHYTPCHHEH KOMMYHHKALNH.

12.  KopnopaTtuBHble n OpeHI-Mena B CTPYKTYPe KOPIOPATUBHBIX BHYTPEHHHX KOMMYHHKALIHH.

13. aq)(i)CKTHBHOCTB KOpIOPAaTUBHBIX ME/IHA B PCIICHUH BHYTPCHHUX KOMMYHHUKAallMOHHBIX 3a/1a4 OusHeca.

14.  Cnemmduueckue koMMmyHUKannoHnsie 3anaun: HR-nemn, GR-uenn, MapkeTHHIroBble KOMMYHHKALMH.

15. Ponp KOpPIIOPAaTUBHBIX ME/IMa B PEIICHNH KOMMYHHKAIlHOHHBIX 3a/1a4 1 CIIOCOOBI UX TIPUMECHCHHUA.

TIpuBOATCS TIPUMEPBI OLICHOYHBIX CPE/ICTB B COOTBETCTBHH CO CTPYKTYPO#H JTHCIMILIMHBI B CHCTEMOH KOHTPOJIS: BAPHAHTBI TECTOB, TEMATHKa

pabor, 2K IX OMJICTOB, THTIOBBIC 33/Ia4H, KCHCHI H T.II.

OueHOUHBIMH CPEICTBA JIOIKHBI ObITh oGecreuenbl Bce OPMBI TEKYIIETo KOHTPOJIS M MPOMEKYTOUHO# aTTecTaunn. OHHM NOJKHBI GBITH OPHEHTHPOBAHBI HE TOMBKO HAa MPOBEPKY CHOPMHPOBAHHOCTH 3HAHWH, HO TaKKe yMEHHMil W

BIIAJIEHUH.



16.  KopropatuBHble H OpeH/I-MeHa B CTPYKTYpE HOIUTUYECKMX KOMMYHHKAIIHIL.

17. BI/II[BI KOPIIOPaTUBHBIX M€IMa, TEXHOJIOTUS UX CO3JaHHs, TEXHUYCCKUE OCO66HHOCTI/I, PpE€AAaKIMOHHAs MOJIMTHKA, MEIHUAIITITAHUPOBAHUE B KOPIIOPATUBHBIX MEHA,
610/DKETHPOBAHNE KOPIIOPATHBHBIX MEJHA.

18. }KaHpOBLIC 0COOEHHOCTH TEKCTOBBIX MaTepHuaaoB B KOPIIOPATUBHBIX MEHA.

19.  Tone of voice: hopMipoBaHKe 1 HCIIOIB30BAHNE B MaTepraiiax, Boioop TOV B 3aBUCHMOCTH OT LieJIeH, 3a/1a4, ay AUTOPHH Me/ina.

20. KOHTEHT-CTpaTeFI/Iﬂ U p€AaKIMOHHAas MOJIUTHKA KOPIIOPATUBHBIX MEAHA. OcobenHocT BSZHMOHCﬁCTBHﬂ CO CITMKEPAMHU U DKCIIEPTAMHU.

21.  JKaHpOoBbIE OCOOCHHOCTH ayIMOBH3YaJIbHOIO KOHTEHTA Il KOPIOPATHBHAIX MEJIHa.

22. COB/IBHI/IG BHPAJIBHOTO KOHTEHTA JJIs1 KOPIIOPATUBHBIX MEaHa.

23.  DopMHpOBaHHE BH3YaIbHOIO A3bIKa Ul KOPIOPATHBHBIX MEJIHA.

24. KOHTEHT-CTPHTBFHS{ U p€AaKIMOHHAs MOJIUTHKA KOPIIOPATUBHBIX MEAHA.

25.  OcoOGeHHOCTH B3aUMOJICHCTBHS CO CIIMKEPAMU H SKCIIEPTaMU.

26. OcobenHocT MNPOABUIKEHUS KOPIIOPATUBHOI'O M€1Ma B 3aBUCUMOCTH OT BH/a, ueneﬁ " 3aja4, ocobeHHOCTEl OU3HECa.

27.  KaHaibl IpOJBH)XCHHS KOPIIOPATUBHBIX MEJHa.

28.  MIHCTpyMEHTBI IPOIBIKEHHS! KOPIIOPATHBHBIX MEZHA.

6. YyebHo-MeToAMUYecKoe H MHOPMAIMOHHOE 00eceYeHHe AHCIUILIMHBI
6.1 CnMcoK MCTOYHHKOB H JINTepaTypbl
OcHoOBHast:
1. Menua. Beeaenue / bpurrs A., Ko6mu I1., Hukymiges FO.B., - 2-e u3n. - Mocksa :IOHUTU-JTAHA, 2019. - 550 c.: ISBN 5-238-00960-7 - TekcT : 2JICKTPOHHBIM. -

h

URL: https://new.znanium.com/catalog/product/872861
2. Menuacucrema Pocenn @ yue6. mocobue [uist cryaeHTo By3os / noj pex. E.JI. Bapranooit. — Mocksa : Acniekr Ilpecc, 2021. — 384 c. - ISBN 978-5-7567-0864-

6. - Texct : anexrponnsrii. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1038948

3. Vwanos, I1.B. Menua puieiimn3. OcHoBHbIe acrekTs! B3aumoseiictsuss CMU u public relations : y4e6. nocodue / I1.B. YiranoB. — 3-e u3j., crep. - Mocksa :

OJIMHTA, 2018. - 80 c. - ISBN 978-5-9765-0749-4. - Tekcr : anexrponnslii. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1034605

4. Yymuko, A.H. Mexnapuieidmns : yue6. nmocodue s crynentoB By3oB / A.H. UymnkoB. — Mocksa : Acnekt IIpecc. 2018. — 184 ¢. — (CoBpemenHbie

Texnonorun PR. Macrep-xinacc). - ISBN 978-5-7567-0715-1. - Texcr : anextponnstit. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1039474

JlononuurenbHas:

5. Kopkonocenko C.I'. OcHoBbl sxypHamucTuku: Yuebnuk ps By3oB / C.I'. Kopkonocenko. — M. Acnexr Ipecc, 2001. — 287 c.

6. Jlymaun H. Menna kommynukauuu / H. Jlyman; ITep. ¢ vem. A. T'myxos, O. Hukudopos. — M.: Jloroc, 2005. — 280 c.

7. Maxkmtosn I'"M.Ilounmanne Meaua: Braemnue pacumpenus denoseka / [.M. Maxumoss; nep. ¢ anrn. B. Hukonaesa; 3aki. ct. M. Basunosa. — M.: JKykoBckuii:

«KAHOH-npecc-1», «Kyukoso nose», 2003. — 464 c.

8. Maxkmtoss I"M. INanaktuka I'yrren6epra: CoTBopeHue yenoBeka nedatHor KyasTypsl. / M. Maxitoas: Ilep. ¢ anrn. A. FOxuna — Kues: Huka-Llentp Dnbra, Uza.
Jom Jimutpus Byparo, 2003. —432 c.

9. Menunadunocodus / ITog pen. B.B.CaBuyka. — CI16.: U3a-so CII6. dunocodekoro obuiectsa, 2008. — 346 c.

10. T'y6ano JI. A., HoBukoa JI. A. u Uxaprumsuin A. I'. ColmanbHble ceTH: MOJENH HH(MOPMAIMOHHOIO BIMSHUS, YIpPABICHHS W NpoTHBOGOpCTBA. — M.:
W3parenscTBO (M3HKO-MaTeMaTHdeckoi aureparypst. — 2010.

11. YymukoB A.H. Csi3u ¢ obuectBeHHOCTHI0. M., 2001. 1. 2-3.

12. Oko V. OtcyTcTBYIOIIAs CTPYKTypa: BBeJieHUe B cemuonoruio / Y. Oko; nep.: A.I'. Ilorousiino u B.I'. Pesuuk. — CI16.: ITerpononuc, 1998. — 430 c.

6.2 Ilepeuyenb pecypcoB HH(POPMALUOHHO-TEIEKOMMYHUKALMOHHOI ceTu « UHTEpHET».

HamponasnbHas snexktpoxHas 6ubnuoreka (HOB) www.rusneb.ru

ELibrary.ru Hayunas snexkrpontas 6ubnuorexa www.elibrary.ru

DnexrponHas 6ubnnorexa Grebennikon.ru www.grebennikon.ru

6.3 Ipodeccnonaabubie 6a3bl AAHHBIX 1 HHPOPMAIHOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

Jloctyn k nmpodeccnoHansHeiM 6a3am qaHHbIX: https://liber.rsuh.ru/ru/bases

l/lHq)OpMaLll/lOHHLIC CIIPAaBOYHBIC CHCTEMBI:



1. Koncynbrant ITintoc
2. TapanT
7. MarepHaabHO-TeXHHYECKoe ofecredeHne JUCIUTTHHBI

Cocras TIIPOTrpaMMHOTO obecrieueHus:

TIpu nposedenuu 3ansmuii 6e3 cneyuaivhoeo I10 Windows

1. Microsoft Office

2. Kaspersky Endpoint Security
3. Adobe Master Collection

4. Adobe Creative Cloud

5. Meananorus

HpO(i)CCCP[OHaJTLHbIe MOJIHOTEKCTOBBIE Ga3bl JaHHBIX:

1. HanponansHas anextponsast 6ubnuorexa (HOb) www.rusneb.ru
2. ELibrary.ru Hayusas snexrponHas 6uéioreka www.elibrary.ru
3. DnekTponHas 6ubnnoreka Grebennikon.ru www.grebennikon.ru
4. Cambridge University Press

5. ProQuest Dissertation & Theses Global

6. SAGE Journals

7. Taylor and Francis

8. JSTOR

I/IH(i)OpMaHl/lOHHLIC CIIPaBOYHBIC CUCTEMBI:

3. Koncynbrant [litoc
4. TapanT
8. ObecneyeHne 06pa30BaTeIHLHOTO MPoIECca ISl JTHI C OTPAHHYEHHBIMHI HOCTSIMH 3/10POBbsI H HHBAJIHI0B

B Xoje peanusaluu JUCHUIUIMHBI HCIIONB3YIOTCS CIEIYIONME JOIONHUTEIbHbIE METOIBI OOYy4YeHHs, TEKYIIEro KOHTPOJS yCIEBAGMOCTH M IIPOMEXYTOYHOH aTTecTaluy
06y'{a101_uchsI B 3aBHCUMOCTH OT UX UHIAUBUyaJIbHBIX 0COOEHHOCTEN:

d JUIA CHEBIX M CTA0OBHASIMX: JEKIMH O(QOPMIISIOTCS B BHJE 3JIEKTPOHHOrO JOKYMEHTA, JOCTYIHOIO C IIOMOIIBIO KOMIIBIOTEpPA CO CICIHAIN3HPOBAHHBIM
MIpOorpaMMHBIM OGCCHC‘ICHI/IGM; IIMCbMEHHBIC 3aJaHUS BBIOJHAIOTCSA HAa KOMIIBIOTEPE CO CIECUHAIU3UPOBAHHBIM IIPOrPaMMHBIM o0ecrieueHueM WM MOTyT OBITH 3aMEHEHEI
YCTHBIM OTBETOM; OOECIIeYMBAeTCs HMHIMBHyalbHOE PaBHOMEpPHOE OcBelleHHe He MeHee 300 JIIOKC; JUIsl BBINOJIHEHHS 3aJaHMs HPU HEOOXOJUMOCTH MPEIOCTaBIIACTCS
YBEINYNUBAIOLIEES yCTpOﬁCTBO; BO3MOJKHO TAKK€ HCIIOJIL30BAHUE COOCTBEHHBIX YBEJIMYUBAIOIUX yCTpOi’ICTB; NMHUCbMCHHBIC 3aJaHUA Od)OpMHﬂIOTCﬂ YBEINYCHHBIM LHpI/[qJTOM;
9K3aMEH U 3a4ET IPOBOATCS B YCTHOH OpMe MM BBITIONHSIOTCS B ITHCHMEHHON (pOpMe Ha KOMITBIOTEpE.

. JUIg TIIyXuxX Hu CJ'I3.6OCJ'H)IIHB.ILII/IXZ JICKIIMHA Od)OpMHﬂlOTCSI B BHAE DJJICKTPOHHOI'O [OKYMCHTA, 1mbo MNPEAOCTaBIIICTCS 3BYKOYCWIMBAIOLIAs anmaparypa
MHJIMBUJTyalbHOTO TOJIB30BAHMSA; ITHCHbMEHHbIC 3aJIaHMs BBIIOJHAIOTCA HA KOMIIBIOTEpPE B HUCBMEHHOH (opMe; 5K3aMeH M 3a4éT NPOBOJATCS B NMUCHMEHHOH (opme Ha
KOMIIBIOTEPE; BOSMOKHO ITPOBEACHUE B CbOpMC TECTUPOBAHUS.

d JUISL JIMI C HAPYLICHHUSMHU OIOPHO-J[BUTATENILHOTO alllapara: JIEKIU OQOPMIISIOTCS B BUJIE SIEKTPOHHOIO JOKYMEHTA, JIOCTYITHOIO C IIOMOIIBI0 KOMIIBIOTEPa CO
CIICNUATTU3UPOBAHHBIM IIPOTPAMMHBIM O6CCI’[C‘ICHI/ICM; MMMCbMEHHBIC 3aJaHUS BBIIIOJIHAKTCA Ha KOMIBIOTEPE CO CIICHUATIM3UPOBAHHBIM IPOTrPAMMHBIM O6CCH€‘I€HI/IEM; DK3aMCH
1 334ET IIPOBOATCS B YCTHOH (OpMe MM BBIIONHSIOTCS B ITIMCHMEHHON (pOpMe Ha KOMIIBIOTEpE.

HpI/I HeOﬁXOI{I/IMOCTl/l TNpEeAYyCMaTpUBACTCS YBEIINYCHNUE BPEMEHU IJIs1 IOATOTOBKH OTBETA.

IIponeaypa IpoBeeHHs IPOMEKYTOUHOH aTTECTAIMH JUIs 00yYalOMMXCsl yCTAHABIMBACTCA C YUETOM MX MHIMBUIYaIbHBIX IICHXO(PH3NYECKHX 0cOOeHHOCTEeH. TIpomMeskyTouHas
aTTecTalus MOXKET IIPOBOAUTHCS B HECKOJIBKO JTAIlOB.

Ilpyu npoBe/ICHUH HPOLEAYPhI OLICHUBAHHS PE3yJIbTATOB OOYydYEHHs HPEeyCMaTPHBACTCS HCIOIb30BAHNE TEXHHUYECKUX CPEJICTB, HEOOXOINMBIX B CBS3U C MHJMBHIYaIbHBIMU
0COOEHHOCTAMU 06yqa}0muxcn. Dt cpeacTsa MOryT OBITH NPEAOCTABICHBI YHUBEPCUTETOM, WJIN MOTYT HCIIOJIB30BaThCSA COOCTBEHHEIE TEXHUYECKUE cpeacrtsa.

IIpoBeieHHeE IIPOIIETYPbI OLICHUBAHMUS PE3yJIbTATOB 00YUEHHUSI JIOIYCKACTCsl C HCIIOJIb30BAHNEM JMCTAHIIMOHHBIX 00pa30BaTE/IbHBIX TEXHOIOTHIi.

ObecnieunBaeTcst AOCTYN K HHGOPMALMOHHBIM 1 OHOIHOrpaduuecknM pecypcaM B cetd MHTepHeT st Kaka0ro obyuatomerocs B (popMax, afanTHPOBAHHBIX K OTPAHUYEHUAM

HX 3JI0POBbS H BOCIIPHATHS HHMOPMAIHH:

[ ] . .
JUISL CIIETIBIX M CIA0OBHIAIIMX: B EUAaTHOH (opMe yBeINYEHHBIM IPU(TOM, B (hOpME EKTPOHHOTO TOKYMEHTa, B (hopMme ayanodaiina.
[ J o
JUTS TIIYXUX M CIIa00CIbIIANINX: B Ie4aTHOH Gopme, B pOpMe 31IeKTPOHHOTO JIOKYMEHTA.
[ ]

JUIs 00y YaIOMIMXCS ¢ HAPYIICHUSIMH OTIOPHO-JABUTaTENLHOTO aNapara: B e4aTHol (popme, B hopMe 21eKTPOHHOTO JOKyMeHTa, B hopme ayauodaiina.



VuebHble ayJdTOpUU JUIS BCEX BHUJIOB KOHTAKTHOH W CaMOCTOSTEIbHOI paﬁOTLI, Hay4dHas OuOIMOTEKa W WHBIE TOMELICHHS IS O6y‘{6HI/I}I OCHALICHbI CIEUHAIbHBIM

O60pyHOBaHI/ICM u y‘Ie6HLIMl/l MECTaMHU C TEXHUYECKUMH CPEACTBAMU OGyHCHHﬂZ

[ J . . . . .
JUISL CJICTBIX M CIIA0OBHAIIMX: YCTPOMCTBOM JUlsl CKaHUpOBaHus U ureHus ¢ kamepoil SARA CE; mucrineem Bpaitiis PAC Mate 20; npuntepom bpaitins EmBraille
ViewPlus;
[ J . .
JUIA TIIYXUX M CIa0OCIBIIIANIMX: aBTOMAaTH3MPOBAHHBIM PabOYMM MECTOM JUISl JIOJCH ¢ HapyIIeHHeM CiyXa M Cla0OoCIBIIAIINX; aKyCTHYeCKHH yCHIUTENb U
KOJIOHKH;
[ J

JUIsE 06yqa}omnxcx C HapyUICHHUSAMMU OIIOPHO-ABUIATEIIBHOTO amrapara: MEepeABUKHBIMU, PETryJIMPYEMbIMH 3PrOHOMHUYECKMMU IapTamu CU-1; KOMHL}OTepHOﬁ

TEXHUKOU CO CIIEMUAJIBHBIM IIPOTPaMMHBIM obecrieueHneM.



ITpunosxenue 1. AHHOTAIMSA

paboueii mporpamMMBbl JUCLHUILTHHBI
AHHOTAILUSI PABOYEM ITPOI'PAMMBbI JACIHUATLITUHBI
Jucrmmmnna «Co3iaHie W TIPOABMIKCHHE KOPIOPATHUBHBIX MEIMa» peanusyercs Ha (akyJbTeTe peKiiaMbl W CBsi3eH C OOMIECTBEHHOCTBIO —Kadeapoit
MeINaKOMMYHUKAIUH.
3ajauu AUCHMILIMHBL
1. PackpbITb L&A 1 3aAa4n KOPNopaTUBHbIX Meauna;
2. NokasaTb mecTo KOpnopaTMBHbIX MeAa B CUCTEME NHTErprMpoBaHHbIX 6VI3H€C-KOMMyHVIKaL|,I/Il7l;

3. AaTtb npeactaB/ieHNe O TEXHONOINAX Co34aHnNA OCHOBHbIX BUAOB KOPNOpaTUBHbBIX Meaua.

3. AaTb npeacrassieHne 06 0CO6EeHHOCTAX CO34aHNA KOHTEHTa ANA KOpnopaTuBHbIX Meana.

JlucuuruinHa HampasieHa Ha GOPMHPOBAHHE CIIELYIOMIMX KOMIETEHIIHIL:

VK-2.1. AHanu3upyeT MMEIOIIHIecs PECypChl H OIPaHUYCHHS, OLICHHBACT M BHIOUPACT ONTHMAJIbHbIC CIIOCOOBI PEICHHS IIOCTABICHHBIX 3a/1a4.

OIIK-1.2. OcymecTBIsleT MOArOTOBKY TEKCTOB MEIHANPOAYKTOB M MHBIX KOMMYHHKALMOHHBIX NMPOMYKTOB Pa3IMYHBIX JKaHPOB U (hOPMATOB B COOTBETCTBHHU C
HOPMaMH PYCCKOTO M HHOCTPAHHOTO SI3bIKOB, 0COOCHHOCTSIMH MHBIX 3HAKOBBIX CHCTEM.

OIIK-5.2. OcymecTBisieT cBoM Mpod)ecCHOHATBHBIE JEHCTBHSA C yU€TOM MEXaHH3MOB (DYHKIIMOHHPOBAHUS KOHKPETHOH MEIMAKOMMYHHKALIMOHHON CHCTEMBI.

OIIK-6.1. YyacTByeT B POU3BOJICTBEHHOM MPOIECCE BBITYCKa MEIHAMPOIYKTa C IPUMEHEHHEM COBPEMEHHBIX IIH(POBBIX TEXHOJIOTHIA.

B pesynbraTe 0CBOEHHS AUCHUIUTHHBI 00YUYaIOMUHCS JODKEH:

3HaTh: CIEKTP PECYpCOB M OIPAHMYCHMH, ONTUMAJIBHBIX CIOCOOOB PENICHHs IIOCTABJICHHBIX 3a][a4; OCOOCHHOCTH IIOJIFOTOBKH MEIHAlPOMYKTOB M HHBIX
KOMMYHHKALHOHHBIX TIPOTYKTOB

Pa3INYHbIX KAHPOB M HOPMATOB; OCOOEHHOCTH (QYHKIMOHMPOBAHMS PA3IMYHBIX MEAMAKOMMYHHKAI[HOHHBIX CHCTEM; OCOOCHHOCTH HMPOM3BOJCTBEHHOIO Ipoliecca
BBIITYCKA MEIHAMPOLYKTa C IPHMEHEHHEM COBPEMEHHBIX IU(POBBIX TEXHONOTHIA.

YMeTb: omnpeJensTh CIEKTP PeCypcoB M OTPAHMYCHMH, ONTHMAJIBHBIX CIIOCOOOB PEIICHHS IIOCTABJICHHBIX 3ajad; pa3pabaThiBaTh PA3IMYHbIC MEIHAIPOTYKTHI
Pa3IMYHBIX JKaHPOB M (JOPMATOB; OCYLIECTBIATH CBOM NPO(ECCHOHANBHBIE NEHCTBHS C y4eTOM MEXaHM3MOB (DYHKLHOHMPOBAHHS KOHKPETHOH MeIMaKOMMYyHHKALIMOHHON
CHCTEMBbI; OPraHU30BaTh IIPOM3BOICTBEHHBII IIPOIECC BBITYCKa MEIHAPOIYKTa C IPUMEHEHHEM COBPEMEHHBIX IU(POBBIX TEXHOJIOTHIL.

Bnaners: HaBbIKAMH aHAIN3a CIIEKTPA PECYpPCOB M OTPAHMYEHHH, ONTHMAIBHBIX CIOCOOOB PEIICHMS MOCTABICHHBIX 3a/a4; HABBIKAMU CO3JAHHS M HPOJBIDKEHHS
KOPIIOPATHBHBIX MEHAIPOYKTOB; HABBIKAMU Pa0OThI B PA3IMYHbBIX MEIHAKOMMYHHKAIIMOHHBIX CHCTEMAX; HABBIKAMH CO3JaHMS MEIHAIPOIYKTa C IIPHMEHEHHEM COBPEMEH-
HBIX LH(POBBIX TEXHOIOTHIA.

ITo aMCHUILIMHE IPeIyCMOTPEHa IPOMEKYTOUHAs aTTecTalus B GopMme dK3aMeHa.

061113.)1 TPYAOEMKOCTb OCBOCHHUS TUCHUIUINHBI COCTABIISIET 6 3a4eTHBIX CIUHULL.



	При реализации образовательной программы на очно-заочной и заочной формах обучения, таблица составляется для каждой формы.
	Раздел может быть представлен как в текстовой форме, так и в таблице
	В разделе указываются образовательные технологии, используемые при реализации различных видов учебных занятий для наиболее эффективного освоения дисциплины. При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, в том числе с учётом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей (п.34. Приказ №301).
	Система оценивания выстраивается в соответствии с учебным планом, где определены формы промежуточной аттестации (зачёт/зачёт с оценкой/экзамен), и структурой дисциплины, где определены формы текущего контроля. Указывается распределение баллов по формам текущего контроля и промежуточной аттестации, сроки отчётности.
	Может проводиться как в традиционной, так и в инновационной форме (защита проектов, деловая игра, кейсы и т.д.)
	Приводятся примеры оценочных средств в соответствии со структурой дисциплины и системой контроля: варианты тестов, тематика письменных работ, примеры экзаменационных билетов, типовые задачи, кейсы и т.п. Оценочными средства должны быть обеспечены все формы текущего контроля и промежуточной аттестации. Они должны быть ориентированы не только на проверку сформированности знаний, но также умений и владений.
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	1. Пояснительная записка
	1.1. Цель и задачи дисциплины
	Цель дисциплины:
	- сформировать представления о корпоративных медиа в системе интегрированных бизнес-коммуникаций и специфике создания контента для корпоративных медиа.
	Задачи дисциплины:
	1. Раскрыть цели и задачи корпоративных медиа;
	2. Показать место корпоративных медиа в системе интегрированных бизнес-коммуникаций;
	3. Дать представление о технологиях создания основных видов корпоративных медиа.
	3. Дать представление об особенностях.
	1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций
	Компетенция
	(код и наименование)
	Индикаторы компетенций
	(код и наименование)
	Результаты обучения
	УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	УК-2.1. Анализирует имеющиеся ресурсы и ограничения, оценивает и выбирает оптимальные способы решения поставленных задач
	Знать: спектр ресурсов и ограничений, оптимальных способов решения поставленных задач
	Уметь: определять спектр ресурсов и ограничений, оптимальных способов решения поставленных задач
	Владеть: навыками анализа спектра ресурсов и ограничений, оптимальных способов решения поставленных задач
	ОПК-1 Способен создавать востребованные обществом и индустрией медиатексты и (или) медиапродукты, и (или) коммуникационные продукты в соответствии с нормами русского и иностранного языков, особенностями иных знаковых систем
	ОПК-1.2 Осуществляет подготовку текстов
	медиапродуктов
	и иных коммуникационных продуктов
	различных жанров и форматов
	в соответствии с нормами русского
	и иностранного языков,
	особенностями иных знаковых систем
	Знать: особенности подготовки медиапродуктов и иных коммуникационных продуктов
	различных жанров и форматов
	Уметь: разрабатывать различные
	Медиапродукты различных жанров и форматов
	Владеть: навыками создания и продвижения корпоративных медиапродуктов
	ОПК-5. Способен учитывать в профессиональной деятельности тенденции развития медиакоммуникационных систем региона, страны и мира, исходя из политических и экономических механизмов их функционирования, правовых и этических норм регулирования
	ОПК-5.2.
	Осуществляет свои профессиональные
	действия с учетом механизмов
	функционирования конкретной
	медиакоммуникационной системы
	Знать: особенности функционирования различных медиакоммуникационных систем
	Уметь: осуществлять свои профессиональные
	действия с учетом механизмов
	функционирования конкретной
	медиакоммуникационной системы
	Владеть: навыками работы в различных медиакоммуникационных системах
	ОПК-6.
	Способен использовать в профессиональной деятельности современные технические средства и информационно-коммуникационные технологии
	ОПК-6.1. Участвует в
	производственном процессе выпуска
	медиапродукта с
	применением современных
	цифровых технологий
	Знать: особенности производственного процесса выпуска
	медиапродукта с
	применением современных
	цифровых технологий
	Уметь: организовать производственный процесс выпуска
	медиапродукта с
	применением современных
	цифровых технологий
	Владеть: навыками создания
	медиапродукта с
	применением современных
	цифровых технологий
	1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
	Дисциплина (модуль) «Создание и продвижение корпоративных медиа» относится к обязательной части блока дисциплин учебного плана.
	Для освоения дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и владения, сформированные в ходе изучения следующих дисциплин и прохождения практик: «Теория и практика связей с общественностью», «Digital-маркетинг», «Теория и практика медиакоммуникаций»
	В результате освоения дисциплины (модуля) формируются знания, умения и владения, необходимые для изучения следующих дисциплин и прохождения практик: «Основы медиаменеджмента», «Медиапродюсирование» .
	2. Структура дисциплины
	Общая трудоёмкость дисциплины составляет 6 з.е., 216 академических часа (ов).
	Структура дисциплины для очной формы обучения
	Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий:
	Семестр
	Тип учебных занятий
	Количество часов
	1,2
	Лекции
	40
	1,2
	Семинары/лабораторные работы
	44
	Всего:
	84
	Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 114 академических часа(ов).
	Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения
	Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий:
	Семестр
	Тип учебных занятий
	Количество часов
	1,2
	Лекции
	20
	1,2
	Семинары/лабораторные работы
	28
	Всего:
	48
	Объем дисциплины (модуля) в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 150 академических часа(ов).
	3. Содержание дисциплины
	№
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание
	1.
	Раздел 1. Понятие, цели и задачи корпоративных медиа
	Тема 1. Введение в теорию корпоративных медиа
	Происхождение и эволюция корпоративных медиа. Задачи и цели корпоративных медиа в разные исторические периоды. Типология корпоративных медиа.
	Тема 2. Бренд-медиа и новые каналы бизнес-коммуникации
	Возникновение и развитие бренд-медиа в мире и в России. Особенности и специфика бренд-медиа.Новые каналы бизнес-коммуникации (корпоративные рассылки, телеграм-каналы, боты) Цели и задачи бренд-медиа и новых медиаинструментов.
	2.
	Раздел 2. Место корпоративных медиа в системе интегрированных бизнес-коммуникаций
	Тема 3. Корпоративные и бренд-медиа как PR-инструменты и каналы внешней коммуникации
	Место корпоративных и бренд-медиа в структуре корпоративных коммуникаций. Достижение бизнес-целей посредством корпоративных медиа. Эффективность корпоративных медиа в решении разных задач.
	Тема 4. Корпоративные и бренд-медиа как PR-инструменты и каналы внутренней коммуникации
	Особенности, цели и задачи внутренней коммуникации. Корпоративные и бренд-медиа в структуре корпоративных внутренних коммуникаций. Эффективность корпоративных медиа в решении внутренних коммуникационных задач бизнеса.
	Тема 5. Корпоративные и бренд-медиа как инструмент решения специфических бизнес-задач: маркетинговые, GR, HR-коммуникации
	Специфические коммуникационные задачи: HR-цели, GR-цели, маркетинговые коммуникации. Роль корпоративных медиа в решении коммуникационных задач и способы их применения.
	Тема 6. Корпоративные и бренд-медиа в политических коммуникациях
	Корпоративные и бренд-медиа в структуре политических коммуникаций.
	3.
	Раздел 3. Технологии создания основных видов корпоративных медиа
	Тема 7. Основные виды корпоративных медиа и технологии создания
	Виды корпоративных медиа, технология их создания, технические особенности, редакционная политика, медиапланирование в корпоративных медиа, бюджетирование корпоративных медиа.
	4.
	Раздел 4. Особенности создания контента для различных видов корпоративных медиа
	Тема 8. Особенности создания текстового контента для разных видов корпоративных медиа
	Жанровые особенности текстовых материалов в корпоративных медиа. Tone of voice: формирование и использование в материалах, выбор TOV в зависимости от целей, задач, аудитории медиа. Контент-стратегия и редакционная политика корпоративных медиа. Особенности взаимодействия со спикерами и экспертами.
	Тема 9. Особенности создания аудиовизуального контента для корпоративных медиа
	Жанровые особенности аудиовизуального контента для корпоративных медиа. Создание вирального контента для корпоративных медиа. Формирование визуального языка для корпоративных медиа. Контент-стратегия и редакционная политика корпоративных медиа. Особенности взаимодействия со спикерами и экспертами.
	5.
	Раздел 5. Основные каналы продвижения корпоративного медиа
	Тема 10. Продвижение корпоративных медиа
	Особенности продвижения корпоративного медиа в зависимости от вида, целей и задач, особенностей бизнеса. Каналы продвижения корпоративных медиа. Инструменты продвижения корпоративных медиа.
	4. Образовательные технологии
	Раздел может быть представлен как в текстовой форме, так и в таблице.
	Например:
	№ п/п
	Наименование раздела
	Виды учебных занятий
	Образовательные технологии
	1.
	Понятие, цели и задачи корпоративных медиа
	Лекция
	(8 часа)
	Семинар
	(8 часа)
	Самостоятельная работа
	(20 часов)
	Вводная лекция с использованием визуальных материалов и реальных кейсов из практики.
	Подготовка доклада о видах корпоративных медиа. Самостоятельный анализ корпоративных медиа в российском медиаполе и дискуссия по итогам доклада.
	Разработка и презентация проекта собственного бренд-медиа по итогам всего семестра.
	Консультирование и проверка домашних заданий посредством электронной почты
	2.
	Место корпоративных медиа в системе интегрированных бизнес-коммуникаций
	Лекция
	(8 часа)
	Семинар
	(8 часа)
	Самостоятельная работа
	(20 часов)
	Лекция с обширным обзором практических кейсов и привлечением бизнес-экспертов на Q/A-сессии.
	Самостоятельный анализ российских бренд-медиа и разбор коммуникационных кейсов.
	Промежуточная презентация итоговых проектов.
	Консультирование и проверка домашних заданий посредством электронной почты
	3.
	Технологии создания основных видов корпоративных медиа
	Лекция
	(8 часа)
	Семинар
	(8 часа)
	Самостоятельная работа
	(20 часов)
	Лекция с обзором практических кейсов и приглашенными экспертами из корпоративных медиа.
	Подготовка сметы для корпоративного медиа, схемы финансирования, редакционного плана.
	Консультирование и проверка домашних заданий посредством электронной почты
	4.
	Особенности создания контента для различных видов корпоративных медиа
	Лекция
	(8 часа)
	Семинар
	(10 часов)
	Самостоятельная работа
	(26 часов)
	Лекция-практикум по созданию контента для разных видов медиа с разбором практических кейсов.
	Подготовка аудиовизуальных и текстовых материалов для корпоративных медиа.
	Консультирование и проверка домашних заданий посредством электронной почты
	5.
	Основные каналы продвижения корпоративного медиа
	Лекция
	(8 часа)
	Семинар
	(10 часов)
	Самостоятельная работа
	(28 часов)
	Лекция с анализом практических коммуникационных кейсов.
	Подготовка анализа коммуникационных кейсов российских корпоративных медиа.
	Защита итогового проекта.
	Консультирование и проверка домашних заданий посредством электронной почты
	Для проведения занятий лекционного типа по дисциплине применяются такие образовательные технологии как интерактивные лекции, проблемное обучение. Для проведения занятий семинарского типа используются групповые дискуссии, ролевые игры, анализ ситуаций и имитационных моделей.
	В период временного приостановления посещения обучающимися помещений и территории РГГУ для организации учебного процесса с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий могут быть использованы следующие образовательные технологии:
	– видео-лекции;
	– онлайн-лекции в режиме реального времени;
	– электронные учебники, учебные пособия, научные издания в электронном виде и доступ к иным электронным образовательным ресурсам;
	– системы для электронного тестирования;
	– консультации с использованием телекоммуникационных средств.
	5. Оценка планируемых результатов обучения
	5.1 Система оценивания
	Система оценивания может быть представлена как в текстовой, так и в табличной форме.
	Например:
	Форма контроля
	Макс. количество баллов
	За одну работу
	Всего
	Текущий контроль:
	- опрос
	5 баллов
	30 баллов
	- участие в дискуссии на семинаре
	5 баллов
	10 баллов
	- контрольная работа (темы 1-3)
	10 баллов
	10 баллов
	- контрольная работа (темы 4-5)
	10 баллов
	10 баллов
	Промежуточная аттестация – зачет/зачет с оценкой/экзамен
	(указать форму)
	40 баллов
	Итого за семестр
	100 баллов
	
	Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей:
	100-балльная шкала
	Традиционная шкала
	Шкала ECTS
	95 – 100
	отлично
	зачтено
	A
	83 – 94
	B
	68 – 82
	хорошо
	C
	56 – 67
	удовлетворительно
	D
	50 – 55
	E
	20 – 49
	неудовлетворительно
	не зачтено
	FX
	0 – 19
	F
	5.2 Критерии выставления оценки по дисциплине
	Баллы/ Шкала ECTS
	Оценка по дисциплине
	Критерии оценки результатов обучения по дисциплине
	100-83/
	A,B
	отлично/
	зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил теоретический и практический материал, может продемонстрировать это на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с практикой, справляется с решением задач профессиональной направленности высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые решения.
	Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «высокий».
	82-68/
	C
	хорошо/
	зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская существенных неточностей.
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических задач профессиональной направленности разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «хороший».
	67-50/
	D,E
	удовлетво-рительно/
	зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами.
	Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «достаточный».
	49-0/
	F,FX
	неудовлет-ворительно/
	не зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисциплиной, не сформированы.
	5.3 Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
	Вопросы для подготовки к экзамену
	1. Происхождение и эволюция корпоративных медиа.
	2. Задачи и цели корпоративных медиа в разные исторические периоды.
	3. Типология корпоративных медиа.
	4. Возникновение и развитие бренд-медиа в мире и в России.
	5. Особенности и специфика бренд-медиа.
	6. Новые каналы бизнес-коммуникации (корпоративные рассылки, телеграм-каналы, боты)
	7. Цели и задачи бренд-медиа и новых медиаинструментов.
	8. Место корпоративных и бренд-медиа в структуре корпоративных коммуникаций.
	9. Достижение бизнес-целей посредством корпоративных медиа.
	10. Эффективность корпоративных медиа в решении разных задач.
	11. Особенности, цели и задачи внутренней коммуникации.
	12. Корпоративные и бренд-медиа в структуре корпоративных внутренних коммуникаций.
	13. Эффективность корпоративных медиа в решении внутренних коммуникационных задач бизнеса.
	14. Специфические коммуникационные задачи: HR-цели, GR-цели, маркетинговые коммуникации.
	15. Роль корпоративных медиа в решении коммуникационных задач и способы их применения.
	16. Корпоративные и бренд-медиа в структуре политических коммуникаций.
	17. Виды корпоративных медиа, технология их создания, технические особенности, редакционная политика, медиапланирование в корпоративных медиа, бюджетирование корпоративных медиа.
	18. Жанровые особенности текстовых материалов в корпоративных медиа.
	19. Tone of voice: формирование и использование в материалах, выбор TOV в зависимости от целей, задач, аудитории медиа.
	20. Контент-стратегия и редакционная политика корпоративных медиа. Особенности взаимодействия со спикерами и экспертами.
	21. Жанровые особенности аудиовизуального контента для корпоративных медиа.
	22. Создание вирального контента для корпоративных медиа.
	23. Формирование визуального языка для корпоративных медиа.
	24. Контент-стратегия и редакционная политика корпоративных медиа.
	25. Особенности взаимодействия со спикерами и экспертами.
	26. Особенности продвижения корпоративного медиа в зависимости от вида, целей и задач, особенностей бизнеса.
	27. Каналы продвижения корпоративных медиа.
	28. Инструменты продвижения корпоративных медиа.
	
	6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	6.1 Список источников и литературы
	Основная:
	1. Медиа. Введение / Бриггз А., Кобли П., Никуличев Ю.В., - 2-е изд. - Москва :ЮНИТИ-ДАНА, 2019. - 550 с.: ISBN 5-238-00960-7 - Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/872861
	2. Медиасистема России : учеб. пособие для студентов вузов / под ред. Е.Л. Вартановой. — Москва : Аспект Пресс, 2021. — 384 с. - ISBN 978-5-7567-0864-6. - Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1038948
	3. Ушанов, П.В. Медиа рилейшнз. Основные аспекты взаимодействия СМИ и public relations : учеб. пособие / П.В. Ушанов. — 3-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 2018. - 80 с. - ISBN 978-5-9765-0749-4. - Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1034605
	4. Чумиков, А.Н. Медиарилейшнз : учеб. пособие для студентов вузов / А.Н. Чумиков. — Москва : Аспект Пресс. 2018. — 184 с. — (Современные технологии PR. Мастер-класс). - ISBN 978-5-7567-0715-1. - Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1039474
	Дополнительная:
	5. Корконосенко С.Г. Основы журналистики: Учебник для вузов / С.Г. Корконосенко. – М. Аспект Пресс, 2001. – 287 с.
	6. Луман Н. Медиа коммуникации / Н. Луман; Пер. с нем. А. Глухов, О. Никифоров. – М.: Логос, 2005. – 280 с.
	7. Маклюэн Г.M.Понимание Медиа: Внешние расширения человека / Г.М. Маклюэн; пер. с англ. В. Николаева; Закл. ст. М. Вавилова. – М.: Жуковский: «КАНОН-пресс-Ц», «Кучково поле», 2003. – 464 с.
	8. Маклюэн Г.М. Галактика Гуттенберга: Сотворение человека печатной культуры. / Г.М. Маклюэн: Пер. с англ. А. Юдина – Киев: Ника-Центр Эльга, Изд. дом Дмитрия Бураго, 2003. – 432 с.
	9. Медиафилософия / Под ред. В.В.Савчука. – СПб.: Изд-во СПб. Философского общества, 2008. – 346 с.
	10. Губанов Д. А., Новикова Д. А. и Чхартишвили А. Г. Социальные сети: модели информационного влияния, управления и противоборства. – М.: Издательство физико-математической литературы. – 2010.
	11. Чумиков А.Н. Связи с общественностью. М., 2001. гл. 2-3.
	12. Эко У. Отсутствующая структура: введение в семиологию / У. Эко; пер.: А.Г. Погоняйло и В.Г. Резник. – СПб.: Петрополис, 1998. – 430 с.
	6.2 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusneb.ru
	ELibrary.ru Научная электронная библиотека www.elibrary.ru
	Электронная библиотека Grebennikon.ru www.grebennikon.ru
	6.3 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы
	Доступ к профессиональным базам данных: https://liber.rsuh.ru/ru/bases
	Информационные справочные системы:
	1. Консультант Плюс
	2. Гарант
	7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Состав программного обеспечения:
	При проведении занятий без специального ПО Windows
	1. Microsoft Office
	2. Kaspersky Endpoint Security
	3. Adobe Master Collection
	4. Adobe Creative Cloud
	5. Медиалогия
	Профессиональные полнотекстовые базы данных:
	1. Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusneb.ru
	2. ELibrary.ru Научная электронная библиотека www.elibrary.ru
	3. Электронная библиотека Grebennikon.ru www.grebennikon.ru
	4. Cambridge University Press
	5. PrоQuest Dissertation & Theses Global
	6. SAGE Journals
	7. Taylor and Francis
	8. JSTOR
	Информационные справочные системы:
	3. Консультант Плюс
	4. Гарант
	8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
	для слепых и слабовидящих: лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или могут быть заменены устным ответом; обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	для глухих и слабослышащих: лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
	для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением; экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоваться собственные технические средства.
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий. 
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	для слепых и слабовидящих: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, в форме аудиофайла.
	для глухих и слабослышащих: в печатной форме, в форме электронного документа.
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла.
	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
	для слепых и слабовидящих: устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; дисплеем Брайля PAC Mate 20; принтером Брайля EmBraille ViewPlus;
	для глухих и слабослышащих: автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих; акустический усилитель и колонки;
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.
	Приложение 1. Аннотация рабочей программы дисциплины
	АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
	Дисциплина «Создание и продвижение корпоративных медиа» реализуется на факультете рекламы и связей с общественностью кафедрой медиакоммуникаций.
	Задачи дисциплины:
	1. Раскрыть цели и задачи корпоративных медиа;
	2. Показать место корпоративных медиа в системе интегрированных бизнес-коммуникаций;
	3. Дать представление о технологиях создания основных видов корпоративных медиа.
	3. Дать представление об особенностях создания контента для корпоративных медиа.
	Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций:
	УК-2.1. Анализирует имеющиеся ресурсы и ограничения, оценивает и выбирает оптимальные способы решения поставленных задач.
	ОПК-1.2. Осуществляет подготовку текстов медиапродуктов и иных коммуникационных продуктов различных жанров и форматов в соответствии с нормами русского и иностранного языков, особенностями иных знаковых систем.
	ОПК-5.2. Осуществляет свои профессиональные действия с учетом механизмов функционирования конкретной медиакоммуникационной системы.
	ОПК-6.1. Участвует в производственном процессе выпуска медиапродукта с применением современных цифровых технологий.
	Знать: спектр ресурсов и ограничений, оптимальных способов решения поставленных задач; особенности подготовки медиапродуктов и иных коммуникационных продуктов
	различных жанров и форматов; особенности функционирования различных медиакоммуникационных систем; особенности производственного процесса выпуска медиапродукта с применением современных цифровых технологий.
	Уметь: определять спектр ресурсов и ограничений, оптимальных способов решения поставленных задач; разрабатывать различные медиапродукты различных жанров и форматов; осуществлять свои профессиональные действия с учетом механизмов функционирования конкретной медиакоммуникационной системы; организовать производственный процесс выпуска медиапродукта с применением современных цифровых технологий.
	По дисциплине предусмотрена промежуточная аттестация в форме экзамена.
	Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6 зачетных единиц.

